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VySka nadhledu

Startovac vs Udrzovac

Séf vs Makac

Systém organizace prace

Uvodni online kurz FIRMA PRO RADOST

Pfehled pojmu

resi jakou vidime miru detailt, miru souvislosti, jak si urCujeme priority
rozliSujeme 4 urovné: hola zem - posed - vrtulnik - raketa
ne kazdéemu je dano dostat se do véech vysek nadhledu

jedna se charakteristiku dvou odlisnych vrozenych softwarl v hlave
startovaci byvaji maijitelé firem, udrzovaci zaméstnanci
vykonny $éf (spojovaci ¢lanek) musi mit z ¢asti oba dva SW v hlavé

jedna se o role, z nichz kazda ma specificky vyznam ve firmé
$ef vytvari podminky pro praci makace, planuje, ukoluje, ma kontrolu
makac pfijima ukoly, plni je a dodava vysledek v ¢ase, mnozstvi a kvalité

vyuzivame model ala manufaktura (vysledek 1 = vstup pro 2)
tento systém Setfi cas i penize, kazdy ¢lovék je placen za svuj vysledek

tento systém umoznuje zastupitelnost
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—®  je na konci kazdé ¢innosti a ma jasné definované vlastnosti
—®  pfivykonavani ¢innosti bychom vzdy méli cilit na dosazeni vysledku

—® uvysledku definujeme obsah, formu, termin, mnozstvi a ptijemce

—® jsou zkraty tiech pojm, které stanovujeme ke kazdé ¢innosti

—® Zodpovédnost - Kompetence - Povinnosti

—® vramci systému ala manufaktura na sebe musi ZKP postt navazovat

Predpoklady pro post —=@  diky definovanému postu - ¢innostem - vysledku a ZKP je dokazeme urcit

—® splnéni piredpokladll pro post piedurcuje uspésnost daného kandidata
sw Vv hlave potfebny na dany post je jeden z klicovych predpokladu

——e  je zabéhnuty, vyzkouseny rezim opakuijicich se ¢innosti, za které zodpovidam

—— e  kdyz pracuiji na ruting, je mym cilem ji dokoncit a nenechat se vyrusit
e Umoznuje plynuly prabeh procesu, které ve firme beézi

—® jedna se o nastroj, ktery nam usnadnuje koncentraci spravnym smérem
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Role a prace s nimi
——  jedna se o0 nastroj, ktery nam dovoluje uspésné dlouhodobé planovat

— e prepinani mezirolemi snizuje stres a zvysuje vykonnost



