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VTAHNETE
SVUJ TYM VIC DO HRY

Zjistéte, ¢im ovliviiujete kvalitu svého tymu
a ochotu Vasich lidi vydélat si na sebe
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OTESTUJTE SE V ROLI SEFA

V roli SEFA potiebujete ddvat pozornost péti oblastem, abyste
zajistili dlouhodoby uspéch. Zvladnuti techto oblasti ma
bezprostredni vliv na ekonomiku firmy.
ZakrouZkujte prosim ty vyroky, které pro Vas plati.

Dbam na to, aby mi lidé védéli, kam jako firma smérfujeme, znali
cile pro nasledujici obdobi a chapali, Ze si na sebe musi vydélat.
Dbam na to, aby védéli, jak k firemnim Uspéchlm prispéli.

To délam

O své lidi se zajimam a vim, co je pro né v praci dllezité a co je
motivuje. Stanovuiji si s nimi jejich osobni cile tak, aby je prace

v nasi firmeé bavila a zaroven byli pfinosem pro celek.

To délam

Dbam na to, aby vSichni méli jasné vydefinovanou pozici ve firmé:
tzn. vysledek prace, za ktery dostavaji vyplatu a zodpovédnosti -
kompetence - povinnosti (ZKP). Pribézné zefektiviuji procesy.
Dbam na pruznou a efektivni komunikaci v ramci firmy.

To délam

Mam jistotu, ze vSichni prijali myslenku, ze si na sebe musi vydeélat.
Pribézné si ovéru;ji jejich potencial a pracuji s nimi na tom, aby byli

koncept, kam se mohou/musi do budoucna posunout.
To délam
Kdyz prijdu do prace, udélam kontrolu hotového, rozdam nové ukoly

a pak zaénu délat svou praci, kterou za mé nikdo udélat nemuze.
Dbam na to, aby lidé byli produktivni a skutecné si na sebe vydélali.

To délam
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V NEKTERYCH OBLASTECH
ISTE SE TAK UPLNE NENASLI?

Nevadi, zname nastroje a vime, jak je pouzit.

POKUD SE ROLI SEFA VENUJETE MALO, JE TREBA
ROZHODNOUT SE "VEDOME UDELAT ZMENU". V tom Vam
mohou branit rlizné pocity a presvédceni, kterych si v tuto chvili
nemusite byt védomi.

Toto Fesime ve vstupnim programu "SILA MYSLENKY".
Porozumite tomu, jak funguji emoce a jaky vliv maji nase
myslenky. Naucite se s nimi pracovat.

POKUD "CHODITE DO ROLE SEFA", a presto Vas tym neni
dostateéné aktivni a zodpovédny, je tieba PRIJIT NA TO,

V CEM JE PROBLEM. Je pravdépodobné, Ze se nevénujete
dostatecné casto vSem oblastem, které je treba obsahnout
nebo Vam chybi néjaké podstatné informace ¢i nastroje.

Toto Fesime v navazujicim programu "USPESNY SEF
KOMPLET". Nejprve vyladite sviij postoj a ziskate nastroje

k tomu, abyste si uméli vytvorit ¢as na praci séfa. Nasledné
ziskate ke vsem péti oblastem, které je treba séfovsky resit,
klicové nastroje a znalosti, véetné podpory pri jejich zavadeéni.


https://alakai.cz/uvodni/firemni/firma-pro-radost/
https://alakai.cz/uvodni/firemni/firma-pro-radost/
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IMAPUIJTE, zda se déje néco
Z nize uvedenych hodii i u Vas?

. Lidé "chodi do prace" a nemaji zajem si na sebe vydélat, nezajima je to.
. Nedodrzuji firemni standardy, pokud je striktné nevyzaduiji.
. Nezalezi jim na kvalité svych vysledkd, nezajima je firemni budoucnost.

. Nejsou aktivni - nevidi pro to divod.

v o

. Snadno z firmy odchazi kvdli "lepsi" nabidce.

. Vétsina chodi do prace jen "kvuli penéziim" - ¢asto maiji Spatnou naladu.

. Jedou ve stereotypech, nemaiji zajem o zlepSovani, novinky, praci na sobé ...
. Vétsina z vlastni vlle neudéld nic navic, pokud ano, kalkuluji s odménou.

. Odmitaji zmeény nebo je tézké u nich zmény prosadit bez prislibu odmény.

Jsou Casto orientovani na "néco délam" misto "mam konkrétni vysledky".

Casto si na sebe nevydélaji, musim "doplacet ze své kapsy".

Nepredavaiji si v€as potfebné informace, coz zplisobuje chyby, neefektivitu, plytvani.
Malokdy se sami hlasi ke konkrétni zodpovédnosti - ¢asto za né dotahuji.

Vysledki je mélo - nebo nejsou v potiebném terminu, ¢i kvalité.

V tymu je nizkd moralka, efektivita a produktivita = lidé si na sebe nevydélaji.

Lidé resi soukromé véci, ne svou praci, za kterou zodpovidaji (Casté pauzy, cigarko).

JAK JSTE DOPADLI?

Ze 16 bodii se u nas déje bodi

v

Trapi Vas jeste jine veci?
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Jak se zmeéni Vas sefovsky zivot, kdyz
budete z role séfa pracovat se svymi lidmi?

Na nasledujicich strankach 5a 6
prosim oznacte prinosy, které jsou pro Vas zajimavé:

1. Vasi lidé neplytvaji a dosahuji vysledkil, které chcete:
Diky tomu, Ze jste si je ziskali na svou stranu - jsou motivovani

a kompetentni - védi, kde je jejich misto ve firmé a za co je platite

- dbaji na to, aby si na sebe vydeélali a chapou, ¢im prispivaji k tvorbé zisku
maji jasné nastavena pravidla i komunikaci - citi, Ze maji diivéru a respekt,
ale zaroven Ze od nich vyzadujete profesionalitu, vysledky a dodrzovani dohod.

2. Diky tomu, Ze tym je schopen fungovat samostatné a feSit ,,soucasnost”
(to, co bézi + operativu), Vy mate dostatek Gasu i energie na praci pro

budoucnost firmy — at uz s jedna o ziskavani novych klicovych klienti,
inovace technologii, vyvoj novych produkti, apod.

3. Uz do firmy nevkladate energii jen Vy sami — citite, ze mate oporu
ve svych lidech. A pokud se stane, ze jste sami v urcité chvili na konci

svych sil, vite, Ze po nezbytné nutnou dobu Vas Vas tym zastoupi
a postara se o to, co je podstatné a firma ziistane v bezpeti.

4. Dostavate od svych lidi navrhy na tispory, zlepSeni, zjednoduSeni
— které jsou schopni po odsouhlaseni sami zrealizovat.

5. Tim, Ze lidé v tymu funguji na firemni trovni védomé, nebrani se tkoliim,
které souvisi s budoucnosti (nevymlouvaji se na nedostatek ¢asu, nesmyslnost

poZadavku, apod.) Naopak jsou schopni ze svého hlediska pfinést do diskuze
dilezité vhledy, naméty ¢i argumenty.

6. Diky tomu firma mnohem snadnéji a pruznéji realizuje
Vase vize a vSechny Vas to bavi.
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Jak se zméni zivot VasSich zameéstnancu?

1. Citi se naplnéni, uZiteni, ispésni — zaZivaji seberealizaci i hrdost
na ispéchy firmy, na kterych se sami podileji.

2. Védomé prebiraji zodpovédnost nejen v praci, ale i ve svém soukromi
a diky tomu se zkvalitiiuji jejich vlastni Zivoty i Zivoty jejich rodin.

3. To, jaké vedeni zaZivaji od nas jako $éfil, prenaseji na své podfizené
(pokud je maji), nebo je mohou tispésné vyuzit pi vychové svych déti ...

4. Lidé, kteri nechtéji prispivat svym dilem, z tohoto tymu sami odchazi,
nebo je kolektiv prirozené vylouci ze svého stredu. Neparazituji tak
na téch obétavych, ani na Vas.

Jaky miize byt celkovy pFinos?

Vérim, ze vytvorenim zdravého a tviirciho tymu, miizeme vzbudit zajem
u schopnych jedinci, ktefi s chuti spoji sviij talent pravé s Vasi firmou.

Propojenim toho, co ziskate Vy jako Séfové, s tim, co ziskaji VaSi
zameéstnanci, vytvorite velmi silny a konkurenceschopny celek,
ktery jen tak néco nezastavi.

Takovou milzeme mit jako Séfové moc ...

To je néco, na ¢em se chci podilet,

co napliuje radosti mé jako ¢lovéka

i jako Vasi priivodkyni na cesté k FIRME PRO RADOST.
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Jaky je nas dalsi krok?
Napiste si o konzultaci ZDARMA

Spolecné probereme
e jak Vam vysla analyza
» co Vas trapi a co si prejete
e v ¢em Vam mohu byt napomocna a jak
» nebo pfihlaseni do cyklu FIRMA PRO RADOST

Mail na mé je chvatlinova@alakai.cz
Hned jak to bude mozné se Vam ozvu zpét a domluvime termin
naseho telefonatu nebo pfipadné schizky.

Informace, v éem pro Vas mohu byt pfinosem (v¢. referenci) najdete zde.

Preji Vam hodné zdravi a Uspéch( pfi praci s Vasim tymem
a tésim se na nasi pfipadnou spolupraci.

Lenka Chvatlinova


https://alakai.cz/uvodni/firemni/
https://alakai.cz/uvodni/firemni/

